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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM TRA 

Kết quả công tác kiểm tra của Ban Kiểm tra Hội nhiệm kỳ III (2019-2024), 

phương hướng hoạt động nhiệm kỳ IV (2025 – 2030)  

 

I. TỔNG QUAN VỀ BAN KIỂM TRA NHIỆM KỲ III (2019-2024)  

Ban Kiểm tra Hội nhiệm kỳ III, hoạt động trong giai đoạn 2019-2024, được 

cấu thành từ 03 thành viên chủ chốt, đảm bảo tính độc lập và khách quan trong 

công tác giám sát. Cụ thể, Ban gồm:  

- Ông Nguyễn Trung Tuấn, Trưởng Ban, người đứng đầu chịu trách nhiệm 

chung về mọi hoạt động kiểm tra. 

- Ông Lê Thành Ý: Phó Ban, hỗ trợ Trưởng Ban trong việc điều hành và triển 

khai các nhiệm vụ. 

- Ông Hoàng Xuân Trường: Thành viên, trực tiếp tham gia vào các hoạt động 

kiểm tra và đánh giá. Chức năng và nhiệm vụ cốt lõi của Ban Kiểm tra được xác 

định rõ ràng, nhằm đảm bảo sự tuân thủ các quy định và minh bạch trong mọi 

hoạt động của Hội.  

Các nhiệm vụ bao gồm: Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Hội và thực hiện 

Nghị quyết Đại hội. Kiểm tra việc tuân thủ quy chế hoạt động của Ban Chấp hành. 

Giám sát các quy định về tổ chức và hoạt động của các ban chuyên môn và đơn 

vị trực thuộc. Kiểm tra chặt chẽ việc quản lý tài sản và tài chính của Hội. Báo cáo 

định kỳ tình hình công tác kiểm tra giám sát tại các cuộc họp của Ban Chấp hành, 

đảm bảo thông tin minh bạch và kịp thời.  

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TRONG NHIỆM KỲ III  

Công tác kiểm tra trong nhiệm kỳ III đã được Ban Kiểm tra triển khai một 

cách nghiêm túc, tập trung vào các lĩnh vực trọng yếu của Hội.  

1. Giám sát hoạt động của Ban Chấp hành Ban Chấp hành Hội, bao gồm 35 

thành viên (01 Chủ tịch, 05 Phó Chủ tịch, 28 Ủy viên và 01 Tổng Thư ký), đã duy 

trì lịch họp định kỳ hàng năm. Tại các cuộc họp này, nghị quyết được ban hành 

nhằm đánh giá kết quả hoạt động năm và đề ra phương hướng cho giai đoạn tiếp 

theo. Ban Kiểm tra ghi nhận các cuộc họp được tổ chức với tinh thần nghiêm túc, 
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dân chủ và minh bạch. Tuy nhiên, một hạn chế đáng chú ý là các Ủy viên Ban 

Chấp hành chưa thật sự đại diện được đông đảo các thành phần doanh nghiệp ứng 

dụng công nghệ cao trong nông nghiệp. Điều này phần nào đã làm hạn chế tính 

toàn diện và sâu sắc của các nội dung thảo luận.  

2. Kiểm tra việc quản lý tài sản và tài chính 

Hoạt động kiểm tra tài chính và tài sản là một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm, nhằm đảm bảo sự minh bạch và hiệu quả trong việc sử dụng nguồn lực của 

Hội. Trụ sở Hội tại 186/1 Trần Duy Hưng, Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội, được 

trang bị đầy đủ cơ sở vật chất và phương tiện làm việc thiết yếu (bàn ghế, máy 

tính, thiết bị văn phòng). Các tài sản này được quản lý chặt chẽ và kiểm tra định 

kỳ, đảm bảo luôn trong tình trạng sẵn sàng phục vụ công việc.  

Quản lý tài chính: Hội hoạt động không dựa trên nguồn cấp kinh phí từ ngân 

sách nhà nước. Trong suốt nhiệm kỳ III, Hội cũng chưa thành công trong việc thu 

hút tài trợ từ các nhà tài trợ hay tổ chức phát triển trong và ngoài nước. Do đó, 

toàn bộ kinh phí hoạt động được hình thành chủ yếu từ các đề tài và dự án. Ban 

Kiểm tra khẳng định rằng việc quản lý và chi tiêu tài chính được thực hiện một 

cách minh bạch và rõ ràng. Văn phòng Hội có 03 nhân viên hành chính chịu trách 

nhiệm kiểm soát các hoạt động chi tiêu, dưới sự giám sát của 01 Kế toán trưởng 

chuyên trách.  

3. Giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác thi đua, khen thưởng Trong nhiệm 

kỳ III, Ban Kiểm tra ghi nhận không có bất kỳ trường hợp khiếu nại, tố cáo nào 

phát sinh. Tương tự, các hoạt động thi đua, khen thưởng lớn cũng không diễn ra 

trong giai đoạn này.  

4. Kết luận đánh giá công tác kiểm tra nhiệm kỳ III Do đặc thù hoạt động 

của Hội trong nhiệm kỳ III còn một số giới hạn về quy mô, hoạt động của Ban 

Kiểm tra chưa thể phát huy tối đa tiềm năng. Mặc dù vậy, công tác kiểm tra giám 

sát đã được triển khai nghiêm túc và bài bản, đảm bảo tuân thủ Điều lệ Hội, quy 

chế của Ban Chấp hành. Đặc biệt, không có bất kỳ vi phạm pháp luật nào được 

phát hiện trong các hoạt động của Hội, khẳng định tính chính trực và tuân thủ 

pháp luật. 

 III. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ CÔNG TÁC KIỂM TRA 

NHIỆM KỲ IV (2025-2030)  

Nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác kiểm tra và giám sát trong giai 

đoạn tới, Ban Kiểm tra đề xuất các phương hướng và nhiệm vụ trọng tâm cho 

nhiệm kỳ IV.  
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1. Phương hướng chung Phương hướng chiến lược cho nhiệm kỳ IV là tăng 

cường sự chỉ đạo của Ban Chấp hành đối với hoạt động kiểm tra, giám sát, đồng 

thời hoàn thiện cơ cấu và bổ sung nhân sự cho Ban Kiểm tra, nhằm đẩy mạnh và 

nâng cao tính hiệu quả của hoạt động này. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể Để hiện thực hóa phương hướng trên, Ban 

Kiểm tra sẽ tập trung vào các nhiệm vụ và giải pháp sau:  

- Kiểm tra toàn diện và sâu sát: Tiếp tục thực hiện kiểm tra nghiêm túc việc 

chấp hành Điều lệ Hội, quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, các Ban trực thuộc 

và sự tham gia của toàn thể hội viên.  

- Hoàn thiện bộ máy và nâng cao năng lực: Hoàn chỉnh bộ máy Ban Kiểm 

tra, đặc biệt chú trọng bổ sung nhân sự có chuyên môn và kinh nghiệm, từ đó tăng 

cường năng lực và hiệu quả hoạt động của Ban.  

- Xây dựng chương trình hành động cụ thể: Xây dựng các chương trình, kế 

hoạch cụ thể nhằm tổng kết, rút kinh nghiệm từ các hoạt động đã triển khai.  

Đồng thời, đưa ra các hình thức biểu dương, khen thưởng kịp thời và xứng 

đáng đối với những hội viên, đơn vị trực thuộc có thành tích xuất sắc trong công 

tác.  

 

Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ; 

- Ban Chấp hành; 

- Lưu VP. 

 

 

TM. BAN KIỂM TRA 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  


